Srednja Skola «Tin Ujevi¢»
Glamoc¢

STATUT



Temeljem ¢lanka 50. Zakona o srednjem Skolstvu Hercegbosanske Zupanije (" Narodne novine
HBZ", broj: 12/04. i 12/08.), i podzakonskim aktima donesenim temeljem ovoga Zakona, nakon
dobivene suglasnosti od Ministarstva znanosti, prosvjete, kulture i sporta HBZ (broj: 06-01-34-
3102/21 od 20. sije¢anj 2022.), Skolski odbor Srednje $kole “Tin Ujevi¢” Glamo¢ na 7. sjednici dana
11. veljace 2022. godine, donosi:

STATUT
Srednje S$kole ,,Tin Ujevi¢“ Glamo¢

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Statutom Srednje Skole «Tin Ujevié» Glamo¢ ureduje se djelatnost srednjeg Skolstva kao dio
jedinstvenog sustava Skolstva, a posebice se reguliraju:

1. osnivanje, organizacija i financiranje skolstva
- naziv i sjediSte,

- djelatnost,

- sadrzaj i oblik ziga,

- zastupanje i predstavljanje

2. upravne strukture Skole

- upravljanje Skolom,

djelokrug odlu¢ivanja Skolskog odbora, ravnatelja, pomoénika ravnatelja ili voditelja
prakti¢ne nastave te tajnika

3. status nastavnika, njihovo usavr$avanje i napredovanje, nadzor njihovog rada i ocjenjivanje
nastavnika

4. strucna tijela i sadrzaj njihova rada

5. prava, obveze i odgovornosti ucenika i nastavnika,

6. donosenje op¢ih akata,

7. ostala pitanja znacajna za rad Skole sukladno Zakonu o srednjem Skolstvu Hercegbosanske
zupanije (u daljem tekstu: Zakon)

Clanak 2.
Srednja Skola «Tin Ujevié» Glamo¢ (u daljem tekstu: Skola) je pravna osoba koja se upisuje u sudski
registar Zupanijskog suda u Livnu i registar srednjih $kola  Hercegbosanske Zupanije koje vodi
Ministarstvo znanosti, prosvjete, kulture i $porta (u daljem tekstu: Ministarstvo).

Clanak 3.

Skola je osnovana Odlukom Vlade Hercegbosanke Zupanije broj: 01-02-11/05 od 8.8.1996. godine.



Clanak 4.

Skola radi kao samostalna javna ustanova sa svojstvom pravne osobe.

Naziv skole je: Srednja skola ,, Tin Ujevi¢™ Glamo¢.

Adresa Skole je ulica Bratstva i jedinstva 42, 80230 Glamo¢ (tel: 034/273-023, fax.: 034/273-022, e-
mail: ssglamoc@gmail.com, ss.tin.ujevic.glamoc@tel.net.ba).

Clanak 5.

Skola ima dva Ziga okruglog oblika, jedan promjera 40 mm, a drugi 20 mm. U sredini Ziga nalazi se
grb Hercegbosanske Zupanije. Iznad grba su ispisane rije¢i: Bosna 1 Hercegovina, Federacija Bosne i
Hercegovine, Hercegbosanska Zupanija, a u podnozju grba upisane su rijeci: Srednja Skola «Tin
Ujevié» Glamoc.

Zig promjera 40 mm koristi se za izdavanje svjedodzbi i drugih javnih isprava.

Zig promjera 20 mm sa istim tekstom koristi se za financijsko i administrativno poslovanje skole.

Clanak 6.

Struéno-pedagoski nadzor nad radom i djelovanjem Skole obavlja Ministarstvo i zajedni¢ki Zavod za
odgoj 1 obrazovanje Zapadnohercegovacke 1 Hercegbosanske Zupanije.

Clanak 7.

Op¢i ciljevi obrazovanja su :

- omogucavanje pristupa znanju kao temelju za razumjevanje sebe, drugog i svijeta u kojem se
Zivi,

- osiguranje optimalnog razvitka za svaku osobu,uklju¢ujuci i one sa posebnim potrebama,

- promidzba postivanja ljudskih prava i temeljnih sloboda,

- razvijanje svijesti o pripadnosti drzavi Bosni i Hercegovini, vlastitoj kulturi i samosvijesti, jeziku
i naslijedu uvazavajuci druge i druk¢ije, posStujuci razliitosti i njeguju¢i medusobno razumjevanje,
trepeljivosti i solidarnost medu svim ljudima, narodima i zajednicana u BiH,

- osiguranje jednakih mogucénosti za obrazovanje i moguénost izbora na svim razinama
obrazovanja, bez obzira na spol, rasu, nacionalnu pripadnost, socijalno i kulturno podrijetlo,
obiteljski status, vjeroispovjest i dr,

- postizanje kvalitetnog obrazovanja za uéenike,

- postizanje standarda znanja koji se mogu komparirati na medusobnoj, tj.europskoj razini,

- poticnje cjelozivotnog ucenja,

- promidzba ekonomskog razvoja,

- ukljuc¢ivanje u proces europskih integracija

Clanak 8.

U skoli se upotrebljavaju jezici i piSma konstitutivnin naroda u BiH, sukladno Ustavu Bosne i
Hercegovine, Ustavu i nastavnim planovima i programima u Zupaniji.

Nastavnici moraju uvazavati te objasnjavati razliku izmedu tri sluzbena jezika Bosne i Hercegovine
kada je to zna€ajno za predmet koji predaju

U skoli ne smije biti diskriminacije u¢enika i nastavnika i drugih zaposlenika zbog njihovih vjerskih,
rasnih, nacionalnih, spolnih, kulturoloskih posebnosti kao ni zbog ¢injenice Sto se koriste bilo kojim
sluzbenim jezikom i pismom iz stavka 1.ovog ¢lanka.
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Temeljem Odluke Ministarstva, a sukladno ¢lanku 7. stavak 4. Zakona, Skola ée organizirati nastavu iz
nacionalne grupe predmeta ili nastavu materinskog jezika u skladu s Okvirnim zakonom i Pedagoskim
standardima.

Clanak 9.

Skola ¢e promovirati i §tititi vjerska prava i slobode, toleranciju i dijalog i omoguéit ¢e zakonom
priznatim crkvama i vjerskim zajednicama u BiH odrzavanje redovite nastave vjeronauka u skladu s
njihovim ucenjem i tradicijom.

Ucenici pohadaju nastavu vjeronauka u skladu s svojim vjerskim uvjerenjima i vjerskim uvjerenjima
roditelja ili skrbnika.

Ucenici koji ne pohadaju nastavu vjeronauka neée ni na koji nacin biti u nepovoljnijem polozaju od
ostalih ucenika.

Ucenici i njihovi roditelji (staratelji) koji nisu izabrali vjeronauk u Skoli, imaju nastavu iz predmeta
etika.

Vjerougitelj u Skoli ne moZe izvoditi nastavu vjeronauka ako mu mjerodavna zakonom priznata crkva
ili vjerska zajednica nije izdala ispravu o ovlasti (certifikat) za pouCavanje vjeronauka.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO SKOLE

Clanak 10.

Rad u Skoli organiziran je kao jedinstvena radna cjelina na na¢in da se pod najpovoljnijim uvjetima
ostvaruju svrha, ciljevi i zadaci srednjeg Skolstva utvrdeni Zakonom.

Clanak 11.

Temeljni akt Skole je Statut.
Statut donosi Skolski odbor, uz predhodnu suglasnost Ministarstva .

Clanak 12.

Profesori opéeobrazovnih predmeta i stru¢no-teorijskih predmeta organiziraju i izvode teorijsku i
prakti¢nu nastavu i vjezbe, te obavljaju druge poslove, u skladu s utvrdenim godiSnjim planom i
programom rada Skole, rasporedom sati, pedagoskim normativima i rjeSenjem o 40-satnom radnom
tjednu profesora.

Poslove op¢ih, normativno-pravnih, kadrovskih i drugih poslova vezanih za radno mjesto obavlja
tajnik Skole.

Financijsko-ra¢unovodstvene i knjigovodstvene poslove vode i organiziraju Voditelj racunovodstva i
racunovoda Skole.

Stru¢no-pedagoske poslove obavlja sluzba koju ¢ine ravnatelj i pedagog Skole.

Clanak 13.

Sluzba za stru¢no-pedagoske poslove obavlja slijedece poslove: - izraduje godiSnji plan i program rada
skole. - prati i analizira odgojno-obrazovni rad. - vodi i ¢uva pedagosku dokumentaciju. - pruza
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potrebnu pedagosku pomo¢ ucenicima. - prati uvodenje i realizaciju nastavnih planova i programa. -
obavlja i druge poslove sukladno zakonu i opéim aktima skole.

Clanak 14.

Unutarnje ustrojstvo Skole, poblize se ureduje Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta Srednje skole “Tin Ujevi¢” Glamoc.

Skola ima svoj Kuéni red.

Skola je duZna obavijestiti javnost o uredovnom radnom vremenu za rad s roditeljima, uéenicima i
drugim strankama.

Pored obavljanja odgojno-obrazovnog rada, Skola sudjeluje i u kulturnom Zivotu opéine

drugim oblicima rada vezanim za ostvarivanje interesa mladih 1 koriStenju njihovog slobodnog
vremena.

III. DJELATNOST SKOLE

Clanak 15.

U Skoli se vr§i obrazovno-odgojna djelatnost srednjeg $kolstva po Nastavnim planovima i programima
gimnazije i srednjih strukovnih $kola koje donosi Ministarstvo u trajanju od jedne do Cetiri godine i to
za slijedece struke 1 zanimanja:

Program opce gimnazije

Tehnickih struka ( 1V stupanj )

Obrtnicka 1 industrijska zanimanja ( 111 1 IV stupanj )
Programi VKV i majstorskih ispita ( V stupanj )
Programi usluznih djelatnosti ( I, IIT i IV stupan;j )
Programi prekvalifikacije i dokvalifikacije

AN

Obrazovno-odgojna djelatnost u Skoli se obavlja putem redovitog i izvanrednog $kolovanja. Nastava
se realizira po odjelima koji mogu biti podijeljeni i na grupe.

Clanak 16.

Odgojno-obrazovni rad izvodi se u sjediStu $kole, Skolskim radionicama, kod obrtnika koji imaju
odgovaraju¢u opremu, poduzecima, ugostiteljskim 1 hotelijerskim objektima.

Prakti¢na nastava se izvodi pod stru¢nim nadzorom skole.

Uvjeti, oblici, metode i postupci izvodenja prakti€ne nastave, te vrSenje stru¢nog nadzora, reguliraju se
ugovorom izmedu Skole i poduzeca (obrtnika).

Clanak 17.

Izvodenje programa iz Glanka 15. Statuta temelji se na Godi$njem planu i programu rada Skole.
Godi$njim planom i programom rada utvrduju se obvezatni i izborni predmeti, prakticna nastava,
struna praksa i njihov raspored po odjelima i obrazovnim grupama, tjedni broj nastavnih sati po
predmetima, ukupni tjedni i godi$nji broj nastavnih sati i izvannastavnih sadrzaja, vrijeme, nacin i



nositelji njjhovog Ostvarivanja, obveze nastavnika po tjednima za tekucu godinu te ukupne obveze
ravnatelja Skole. 5
Godi$nji program rada Skola je obvezatna donijeti do 30. rujna tekuce Skolske godine.

Clanak 18.

U Skoli se koriste udbenici koje odobri Ministarstvo znanosti, prosvjete kulture i S$porta
Hercegbosanske zupanije.
Skola ima knjiznicu koja djeluje kao sastavni dio rada i djelatnosti Skole.

Clanak 19.

Skolska godina poéinje 1. rujna, a zavrava 31. kolovoza naredne godine i ima dva obrazovna
razdoblja. Tijekom Skolske godine u¢enici imaju pravo na zimski, proljetni i ljetni odmor. Kalendar
rada propisuje nadlezno Ministarstvo.

Radi upotpunjavanja nastavnog plana i1 programa Skole izvode se Skolske ekskurzije.

Program i cilj ekskurzije utvrduje Nastavnicko vijece, a odobrava ravnatelj. Raspored poslova u svezi s
provedbom ekskurzija, Skolskih izleta 1 stru¢nih posjeta obavlja se sukladno Naputku Ministarstva.
Voditelj ekskurzije podnosi ravnatelju izvjesce o izvedenoj ekskurziji.

Clanak 20.

Nastavna i ostala djelatnost Skole odvija se u 5 radnih dana tjedno.

IV. UPRAVLJANJE SKOLOM

Clanak 21.

Organ upravljanja u Skoli je Skolski odbor.

Organ rukovodenja u Skoli je ravnatelj.

Skolski odbor ima poloZaj i ovlasti organa upravljanja, a ravnatelj poslovodnog organa i pedagoskog
rukovoditelja.

1. Skolski odbor
Clanak 22.
Skolski odbor broji pet (5) ¢lanova.
Dva ¢lana Skolskog odbora biraju se iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika, dva ¢lana bira Osnivac i
jednog ¢lana bira Vijece roditelja iz reda roditelja ucenika.
Skolski odbor se imenuje na razdoblje od Cetiri (4) godine.

Clanak 23.

Sukladno ¢lanku 61. Zakona o srednjem $kolstvu, Skola vrsi izbor i imenovanje &lanova Skolskog
odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika te iz reda roditelja u¢enika Skole.



Clanak 24.

U Skolski odbor ne mogu biti izabrani: ravnatelj, sindikalni ¢elnik 1 pomo¢nik ravnatelja.
Glasovanje za ¢lana Skolskog odbora je tajno.
Rad u Skolskom odboru je dragovoljan i besplatan.

Clanak 25.

Kandidate za ¢lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika mogu predlagati svi
&lanovi Nastavni¢kog vijeéa Skole.

Za ¢&lanove Skolskog odbora potrebno je predloziti veéi broj kandidata od broja koji se bira iz reda
nastavnika 1 struénih suradnika.

Kao kandidat smatra se svaki nastavnik ili struéni suradnik koji je u stalnom radnom odnosu u skoli,
koji je prihvatio kandidaturu i1 za kojeg se izjasnila ve¢ina nazo¢nih ¢lanova Nastavnickog vijeca.
Pravo glasa za izbor &lanova Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika imaju svi
uposlenici Skole (iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika).

Clanak 26.

Za provodenje postupka Nastavni¢ko vijeée imenuje Povjerenstvo od tri ¢lana. Clan povjerenstva ne
moZe biti kandidat za ¢lana SO-a.

Postupak utvrdivanja prijedloga kandidata mora biti proveden najkasnije 30 dana prije isteka mandata
SO-a.

Clanak 27.
Nastavnika, odnosno stru¢nog suradnika, koji je prihvatio kandidaturu i ¢iju je kandidaturu javnim
glasovanjem podrzala ve¢ina nazo¢nih ¢lanova Nastavnickog vijeca skole, Povjerenstvo upisuje u listu
kandidata.
Na listu kandidata kandidati se unose prema abecednom redu prezimena.

Clanak 28.
Tajno glasovanje provodi se glasackim listi¢ima.
Na glasa¢kom listicu glasuje se na nacin da se zaokruZi broj ispred pojedinog kandidata.

Clanak 29.
Vaze¢i je glasacki listi¢ na kojem su zaokruZeni redni brojevi ispred imena i prezimena do dva
kandidata.
U slucaju da dva ili viSe kandidata dobiju jednak broj glasova, glasovanje se ponavlja za one kandidate
koji imaju isti broj glasova.

Clanak 30.

Kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja ucenika bira Vijeée roditelja po proceduri
propisanoj u naputku Ministarstva.



Kandidata za &lana Skolskog odbora iz reda roditelja uéenika mogu predlagati svi lanovi Vijeéa
roditelja.

Za ¢&lana Skolskog odbora potrebno je predloziti veéi broj kandidata od broja koji se bira iz reda
roditelja ucenika.

Kao kandidat smatra se roditelj koji je prihvatio kandidaturu i za kojeg se izjasnila ve¢ina ¢lanova
Vijec¢a roditelja.

Kandidat iz reda roditelja za Skolski odbor mora biti &lan Vijeéa roditelja.

Clanak 31.

Izabrani ¢lanovi Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika te iz reda roditelja u¢enika
upucuju se kao prijedlog Ministarstvu, odnosno Vladi Hercegbosanske Zupanije na daljnju proceduru.

Clanak 32.

Nakon dobivenog rjeSenja o imenovanju ¢&lanova Skolskog odbora, saziva se prva sjednica
novoizabranog Skolskog odbora $kole.
Prvu sjednicu Skolskog odbora kole saziva ravnatelj $kole najkasnije 30 dana nakon imenovanja i
predsjedava joj do izbora predsjednika.

Clanak 33.

Predsjednika Skolskog odbora biraju ¢lanovi Skolskog odbora na svojoj prvoj sjednici.

Za sludaj sprije¢enosti predsjednika Skolskog odbora, pripremu i vodenje sjednice obavlja ¢lan odbora
kojega za to ovlasti predsjednik.

Kandidat za ¢lana Skolskog odbora iz reda nastavnika i stru¢nog suradnika, pored op¢ih uvijeta, mora
imati visoku stru¢nu spremu kao i predsjednik Skolskog odbora.

Clanak 34.

Ako se zbog prestanka radnog odnosa ili zbog nekog drugog valjanog razloga smanjio broj ¢lanova
Skolskog odbora, novi ¢lanovi Skolskog odbora biraju se po proceduri propisanoj Statutom Skole.

Clanak 35.

Ako Skolski odbor ne obavlja poslove iz svog djelokruga u skladu sa Zakonom, ministar moZe
raspustiti Skolski odbor.

Ako se Skolski odbor raspusti, ministar ée imenovati troélano povjerenstvo koje ée imati ovlastenja
Skolskog odbora, osim prava na imenovanje i razrjeSenje ravnatelja. Ovlastenja povijerenstva su
privremena i traju do izbora novog Skolskog odbora, a najduze tri mjeseca.

Clanak 36.

Sjednice Skolskog odbora su javne, moZe im nazoéiti svaki djelatnik $kole, ali bez prava odluéivanja.
Ravnatelj $kole sudjeluje u radu Skolskog odbora bez prava odlu¢ivanja. Obvezan je staviti ,,veto“ na
nezakonite odluke.

Sve odluke Skolskog odbora donose se veéinom glasova nazoénih ¢lanova. Odluke Skolskog odbora
su pravovaljane ako je na sjednici nazo¢no vise od polovine ukupnog broja ¢lanova.

Glasovanije je, u principu, javno - a moze biti i tajno ukoliko tako odlu¢i Skolski odbor.



Clanak 37.

Skolski odbor pored poslova i zadataka utvrdenih zakonom obavlja i sljedece poslove:
- donosi, na prijedlog ravnatelja i suglasnost ministarstva, Statut Skole.
- donosi, na prijedlog ravnatelja, Godisnji plan i program rada skole.
- donosi, na prijedlog ravnatelja, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta kao i1 druge opce akte Skole utvrdene Zakonom.
- donosi Odluke, na prijedlog ravnatelja, o zasnivanju i prestanku radnog odnosa.
- donosi Odluku o raspisivanju natjecaja za prijem u radni odnos, nakon dobivene suglasnosti
Ministarstva.
- donosi Odluke o visini upisnine, Skolarine, odstete, potvrda, cijena izvanrednih ispita i sl.
- odlucuje o izboru pomo¢nika ravnatelja.
- odlucuje o izvjescu o radu ravnatelja Skole.
- odlucuje o zalbama ucenika, roditelja i djelatnika Skole.
- odlucuje o broju, organiziranju i ukidanju odjela u Skoli, uz prethodnu suglasnost
Ministarstva.
- odlucuje o nacinu koriStenja financijskih sredstava skole koje je ona stekla vlastitim
prihodima, donacijama i sl.
- odluéuje o promjeni naziva $kole. - obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom.

2. Ravnatelj Skole
Clanak 38.

Ravnatelj je poslovodni organ i stru¢no-pedagoski rukovoditelj Skole.

Ravnatelja $kole, kao javne ustanove, imenuje i razrjesava Skolski odbor.

Ravnatelj skole se bira na temelju javnog natjecaja koji se raspisuje tri mjeseca prije isteka mandata
ravnatelja, a imenuje se temeljem stru¢nog misljenja Ministarstva i uz suglasnost Vlade HBZ-e.

Clanak 39.

Za ravnatelja Skole kao javne ustanove moZe biti izabrana osoba koja:

- ima visoku stru¢nu spremu

- ima najmanje pet godina rada u nastavi ili u drugim poslovima usko vezanim za djelatnost

obrazovanja

- ima poloZen strucni ispit za rad u nastavi.
Ravnatelj se imenuje na vrijeme od Cetiri godine, a ista osoba moze biti ponovo imenovana.
Ravnatelj neposredno organizira rad $kole, zastupa i predstavlja $kolu i odgovara za zakonitost rada
Skole.

Clanak 40.

Zbog sloZenosti poslova 1 velikog broja razli¢itih struka i zanimanja, Skola moZe imati pomoc¢nika
ravnatelja.

Pomoénika ravnatelja imenuje Skolski odbor, na prijedlog ravnatelja, a u skladu sa Pedagoskim
standardima .

Odlukom o imenovanju pomo¢nika ravnatelja utvrduju se njegovi poslovi i radni zadaci — u skladu sa
aktima Skole, te njegove ovlasti i obveze u vrSenje tih poslova.



Clanak 41.

Sukladno zakonu o srednjem Skolstvu ravnatelj :

- predlaze program odgojno-obrazovnog rada i mjere za njegovo unapredivanje u okviru
godisnjeg programa rada,

- podnosi izvjesce o rezultatima 0dgojno-obrazovnog rada i o poslovanju skole,

- brine se za provodenje odluka Skolskog odbora, Nastavnickog vije¢a i drugih tijela,

- predlaze Skolskom odboru donosenje odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa
djelatnika skole,

- odlucuje o rasporedivanju nastavnika i drugih djelatnika Skole na odredene poslove u
skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Skoli i u skladu sa
rezultatima njihovog rada,

- priprema sjednice Nastavnickog vijeca i predsjedava im,

- donosi samostalne odluke u svezi s radom i poslovanjem Skole — u skladu sa svojim
ovlastima

- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom i Statutom Skole.

Clanak 42.

Skolski odbor moZe razrijesiti ravnatelja i prije roka na koji je imenovan kad utvrdi da ne ispunjava
Zakonom ili drugim propisom utvrdene obveze.

U slucaju da se steknu uvjeti za razrjesenje, a Skolski odbor ne razrijesi ravnatelja, ministar ¢e
razrijesiti ravnatelja.

Clanak 43.

Nakon isteka mandata, a ako ponovo ne bude izabran, ravnatelj se rasporeduje na radno mjesto na
kojemu je radio prije imenovanja za ravnatelja skole.

Clanak 44.

Skola ima tajnika.

Poslove tajnika Skole moZe obavljati osoba koja ima visoku ili vi§u struénu spremu pravnog smjera,
poloZen struéni-upravni ispit s poznavanjem rada na ra¢unalu.

Za svoj rad tajnik je odgovoran ravnatelju Skole i Skolskom odboru, a radi u skladu sa Zakonom,
Statutom i opéim aktima Skole.

V. STRUCNA TIJELA SKOLE

Clanak 45.

Struéna tijela Skole su: nastavni¢ko vijece, razredno vijeée i struéni aktivi.
Nastavni¢ko vije¢e &ine svi nastavnici Skole sukladno Zakonu.

Razredno vijece ¢ine svi nastavnici koji izvode nastavu u odredenom odjelu.
Razrednik je stru¢ni voditelj razrednog odjela.

Strucni aktiv ¢ine nastavnici istih ili srodnih predmeta.
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Clanak 46.

Ravnatelj Skole saziva, priprema i rukovodi sjednicom Nastavni¢kog vije¢a.

Nastavni¢ko vije¢e radi u sjednicama, a sjednice se sazivaju po potrebi. Obvezno se odrzavaju na
pocetku skolske godine i na kraju oba polugodista.

Nastavni¢ko vije¢e odlucuje ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova. Glasovanje je javno, osim ako
se odlukom Nastavni¢kog vije¢a ne odluci drugacije.

Na sjednici nastavni¢kog vijece vodi se zapisnik.

Clanak 47.

Nastavnicko vijece obavlja slijedece poslove:

donosi odluke o organizaciji obrazovno-odgojnog rada u Skoli i poduzima mijere za
unapredivanje tog rada,

prati ostvarivanje Nastavnog plana i programa, poduzima mjere za njegovo izvrSenje i 0
tome podnosi izvjesée Skolskom odboru,

utvrduje zaklju¢ne ocjene,

utvrduje prijedlog 1 razmatra realizaciju programa stru¢nog usavrSavanja nastavnika i
stru¢nih suradnika, program rada stru¢nih organa 1 komisija,

vr$i izbor oblika nastave i1 suglasno tome vr$i raspored ucenika i1 podjelu predmeta na
nastavnike, odnosno raspored rada u radnom tjednu,

analizira uspjeh ucenika 1 rad razrednih vijeca,

na prijedlog ravnatelja odreduje rukovoditelja razrednih vijeca,

razmatra rad nastavnika 1 stru¢nih suradnika i utvrduje prijedlog o njihovom napredovanju
imenuje komisije za polaganje ispita (povjerenstva),

odobrava i organizira polaganje prijemnih ispita, mature odnosno zavrS$nog ispita koji se
obavljaju u Skoli u skladu sa Zakonom, razmatra i usvaja izvje$¢a o ispitima i predlaze
ponistenje ispita,

organizira i odobrava polaganje popravnih ispita

razmatra izvjeS¢e o polaganju ispita (popravnih, zavrsnih i td.)

razmatra izvjesce o izvrSenom stru¢nom nadzoru, inspekcijskom pregledu,

poduzima odgovaraju¢e mjere i vodi brigu o izvrSenju tih mjera,

odobrava ucenicima zavrSavanje dva razreda u tijeku jedne Skolske godine,

razmatra odgojno-disciplinske mjere i donosi odgovarajuée odluke,

odobrava posebne programe za nadarene ucenike,

odobrava u¢enicima, nakon zavr§enog prvog razred, promjenu struke i zanimanja, sukladno
Zakonu 1 Odluci Nastavnickog vijeca Skole ( 1 izuzetno u drugim slucajevima)

preporucuje nabavku stru¢nih casopisa i druge strucne literature,

obavlja i druge poslove predvidene Zakonom i pravilima Skole.

Clanak 48.

Razrednim vije¢em rukovodi i predsjedava razrednik odjela.

Sjednicama Razrednog vijea duZni su nazoc€iti svi nastavnici razrednog odjela. Na sjednicama
razrednog vije¢a vodi se zapisnik.

Razredno vije¢e donosi odluke ve¢inom glasova od ukupnog broja prisutnih ¢lanova.

Glasovanije je javno.

Clanak 49.

Razredno vijece obavlja slijedece poslove:

kontinuirano prati rad i napredovanje razrednog odjela,
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prati realizaciju nastavnih programa i predvidenog fonda sati,

prati razvoj ucenika i predlaze izbor programa za nadarene ucenike i programa i oblika
nastave za ucenike koji zaostaju u savladavanju nastavne grade,

uskladuje rad nastavnika u obrazovno-odgojnom procesu,

predlaze Nastavnickom vije¢u utvrdivanje zakljucnih ocjena,

analizira rad nastavnika i stru¢nih suradnika i predlaze mjere za unapredivanje obrazovno-
odgojnog rada,

predlaze disciplinske mjere,

obavlja i druge poslove predvidene Zakonom i pravilima Skole.

Clanak 50.

Razredni odjel ima razrednika.
Razrednik obavlja pedagoske i administrativne poslove razrednog odjela:

brine o redovitom pohadanju nastave 1 izvrS§avanju ostalih obveza uc¢enika,

brine o ostvarivanju Godi$njeg plana i programa rada Skole u svom odjelu,
priprema 1 vodi sjednice Razrednog vijeca,

izvjeScuje ucenike i njihove roditelje o postignutim rezultatima u ucenju 1 vladanju,
predlaze pohvale i nagrade u¢enicima,

predlaze 1 izri¢e pedagoske mjere ucenicima u skladu sa Pravilnikom,

pomaze ucenicima u rjeSavanju Skolskih 1 ostalih problema,

organizira i sudjeluje u izletima i ekskurzijama svog odjela,

obavlja 1 druge poslove sukladno Zakonu i1 op¢im aktima.

Clanak 51.

Strucni aktiv je stru¢ni organ Nastavnickog vije¢a koji se brine o izvodenju nastave pojedinih
nastavnih predmeta ili grupe srodnih nastavnih predmeta.

Strucni aktiv ¢ine svi nastavnici pojedinog nastavnog predmeta ili grupe srodnih nastavnih predmeta.
Strucni aktiv radi na sjednicama koje se odrzavaju najmanje jednom mjese¢no, uz nazocnost ravnatelja

skole.

Radom stru¢nog aktiva rukovodi voditelj, kojega biraju na pocetku svake Skolske godine ¢lanovi
strucnog aktiva iz svojih redova.

Clanak 52.

Strucni aktiv radi slijedece poslove:

predlaze najbolji raspored nastavnika za odredeni nastavni predmet,

predlaZe nastavnike za seminare, predavanja 1 sli¢no,

predlaZe u€enike za natjecanja,

prenosi informaciju iz podrucja interesantnog za odredeni predmet medusobnim
raspravama, konzultacijama, izvje$¢ima i sli¢no,

predlaZe izradu izvedbenih planova i programa.
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Clanak 53.

Roditelji ugenika koji pohadaju Skolu imaju pravo na osnivanje Vijeéa roditelja, u cilju efikasnijeg
ostvarivanja 0dgojno-obrazovnog rada Skole i unapredivanja suradnje Skole s roditeljima udenika.
Vijece roditelja bira se na mandat od Cetiri godine i izbor se moZe ponavljati sve do trenutka kada
roditelj nema vise uéenika u Skoli.

Vijeée roditelja treba odrazavati nacionalnu strukturu u¢enika u Skoli.

Predstavnici roditelja biraju se na roditeljskim sastancima. Prijedlog jednog roditelja iz svakog odjela
dostavlja se ravnatelju Skole koji zakazuje prvi izborni sastanak kandidata za Vijeée roditelja.

Vijece roditelja broji 8 ¢lanova iz reda roditelja i 2 ¢lana iz reda nastavnika koje predlaze Nastavnicko
vijeée, a u radu Vije¢a mogu sudjelovati i predstavnici Vije¢a udenika Skole te zainteresirani ¢lanovi
zajednice.

Na prvoj sjednici Vijeca roditelja imenuje se predsjednik Vijeca, njegov zamjenik 1 zapisniCar, te se
bira 1 predstavnik za Skolski odbor iz reda roditelja.

Blize odredbe o izboru, na¢inu i uvjetima rada Roditeljskog vije¢a Skola ureduje Poslovnikom.

Clanak 54.

Opce aktivnosti roditeljskoga vije¢a mogu ukljucivati:
- promoviranje interesa Skole na nivou lokalne zajednice,
- predstavljanje stavova roditelja ucenika Skolskom odboru ili bilo kojoj zainteresiranoj
strani,
- podrzavanje aktivnog sudjelovanja roditelja i lokalne zajednice u radu Skole,
- izvjeSéivanje Skolskog odbora o bitnim stvarima za rad Skole,
- odabir i imenovanje zastupnika roditelja u Skolski odbor Skole,
- razvitak komunikacije i odnosa izmedu ucenika, nastavnika i roditelja ili staratelja

V1. UCENICI
Clanak 55.

Status redovitog uéenika stjede se upisom u Skolu.
Status redovitog ucenika moze se imati samo u jednoj srednjoj Skoli. Iznimno, u¢enik moZe imati
status redovitog ucenika ako upise i umjetnicku srednju skolu ako ispuni uvjete za upis u obje Skole.

Clanak 56.

Pravo upisa u Skolu imaju, pod jednakim uvjetima, svi kandidati sa zavr§enom osnovnom $kolom,
sukladno broju utvrdenom Odlukom o upisu i kriterijima koje donosi Ministarstvo.

Izbor kandidata za upis u 1. razred zasniva se ne uspjehu u€enika u 8. 1 9. razredu Osnovne Skole.
Redoviti u¢enici upisuju prvi razred u dobi do 17 godina, a iznimno do 18 godina, uz odobrenje
Skolskog odbora.

Ucenici sa potesko¢ama u razvoju obrazovat ¢e se sukladno Pravilniku o odgoju i obrazovanju djece s
potesSkocama u razvoju (,,Narodne novine HBZ, broj 8/17.).

Clanak 57.

Natjecaj za upis u 1. razred:
- broj ucenika koje ¢e skola upisati po Odluci Ministarstva,
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- uvjete upisa i kriterije za izbor kandidata,
- nacin i postupak provodenja natjecaja,
- druga pitanja u vezi s upisom i izborom kandidata.

Clanak 58.

Upis ucenika provodi jedno ili viSe povjerenstava koje imenuje ravnatelj i Nastavnicko vijece.

Clanak 59.

Redoviti u€enik moZze tijekom Skolovanja promijeniti upisani program na kraju I. polugodista ili
nakon zavrSenog prvog razreda, uz izuzetke.

Promjenom programa ucenik je duZan polagati razlikovne ili dopunske ispite. Sadrzaj ovih ispita, te
nacin i rokove njihova polaganja utvrduje ravnatelj Skole sa Nastavnickim vije¢em.

Za prelazak iz 3-godisnjeg u 4-godisnje zanimanje ucenik treba ostvariti odlican uspjeh i uzorno
vladanje. Odluku o odobrenju prelaska u sloZenije zanimanje, nakon pismene zamolbe ucenika, donosi
Nastavnicko vijece.

Krajnji rok za polaganje navedenih ispita je 15. travnja tekuce godine.

Clanak 60.

SvijedodZzbe o zavrsenom razredu izdane od verificiranih obrazovnih ustanova u BiH imaju isti status
kao svjedodzbe izdane u Hercegbosanskoj zupaniji.

Clanak 61.

Prava ucenika su:
- sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu,
- samostalno raspravljanje o pitanjima odgojno-obrazovnog rada,
- koristenje objekata Skole i sredstava za rad skole u okviru nastavnog procesa,
- davanje prijedloga o pohvalama i nagradama ucenicima,
- osnivanje sekcija i ostalih slobodnih aktivnosti.

Clanak 62.

DuzZnosti ucenika su:
- redovito pohadanje nastave,
- savjesno ucenje i aktivno sudjelovanje u nastavnom procesu,
- Cuvanje Skolske imovine, kao i osobne imovine ucenika, nastavnika i drugih djelatnika
Skole,
- pristojno ponaSanje i odijevanje,
- postivanje kuénog reda skole,
- njegovati kolegijalnost i humane odnose medu ucenicima i djelatnicima Skole,
- pravovremeno pravdanje izostanaka,
- ne kasniti na nastavu i ne ulaziti poslije profesora.
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Clanak 63.

Uspjeh redovitih ucenika prati se i ocjenjuje tijekom nastave.

Zaklju€na ocjena iz nastavnog predmeta je izraz postignute razine ucenikovih kompetencija, znanja i
rezultat ukupnog procesa vrednovanja tijekom nastavne godine.

Nastavnici na pocetku Skolske godine na stru¢nim aktivima utvrduju elemente, nacine i postupke u
procesu zakljucivanja ocjene.

Zaklju¢na ocjena iz nastavnog predmeta na kraju nastavne godine ne mora proizlaziti iz aritmetiCke
sredine upisanih ocjena, osobito ako je ucenik pokazao napredak u drugom polugodistu.

Uspjeh ucenika i predlozenu zakljuénu ocjenu za svaki predmet utvrduje nastavnik javno u odjelu,
odnosno obrazovnoj grupi na kraju prvog obrazovnog razdoblja i na kraju nastavne godine, a kona¢nu
Odluku o zaklju¢enim ocjenama donosi Nastavni¢ko vijeée Skole.

Nacin pra¢enja i ocjenjivanja propisuje Ministarstvo sukladno Zakonu.

Clanak 64.

Ucenik koji nije zadovoljan zakljuénom ocjenom iz pojedinog predmeta ima pravo podnijeti zahtjev za
ponovni ispit pred Povjerenstvom.
Zahtjev za ponovnim ispitom podnosi se Razrednom vije¢u u roku od 24 sata od priopéenja ocjene.

Clanak 65.

Razredno vije¢e duzno je u roku od 3 dana od primitka ucenikova zahtjeva donijeti odluku o
omogucavanju uceniku polaganja ispita pred Povjerenstvom. Razredno vije¢e imenovat ¢e ispitno
povjerenstvo koje ¢e provesti ispit u roku koji ne smije biti krac¢i od 3 dana niti dulje od 7 dana.
Ispitno povjerenstvo ¢ine tri ¢lana :

- predmetnog nastavnik,

- nastavnik istog ili srodnog predmeta,

- razrednika
Predsjednik ispitnog povjerenstva ne moze biti ispitivaé. Clanom povjerenstva mozZe biti imenovan
nastavnik istog ili srodnog predmeta iz druge Skole. Predmetni nastavnik ¢ijom ocjenom ucenik nije
zadovoljan ne moze biti ¢lan ispitnog povjerenstva. Ocjena Povjerenstva je konacna.
Ocjena Povjerenstva je konacna.

Clanak 66.

Redoviti u¢enik koji je na kraju nastave ocijenjen iz najviSe dva predmeta ocjenom nedovoljan

polaze popravni ispit.

Popravni ispit se polaze pred Povjerenstvom u jednom od dva ispitna roka. Prvi ispitni rok moZze biti
najranije 15 dana nakon zavrSetka nastave.

Ucenici mogu polagati popravne ispite samo u jednom ispitnom roku.

Datume odrZavanja popravnih ispita u oba ispitna roka utvrduje ravnatelj Skole.

Popravni ispiti u Skoli provodit ¢e se sukladno Pravilniku koji donosi Ministarstvo.

Clanak 67.
Povjerenstvo za polaganje popravnih ispita sastoji se od predsjednika i 2 ¢lana.

Predsjednik povjerenstva je razrednik, a ¢lanovi su predmetni nastavnik i nastavnik istog ili srodnog
predmeta.
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Clanak 68.
Povjerenstvo ocjenu donosi jednoglasno.
Ukoliko Povjerenstvo ne moze donijeti ocjenu jednoglasno, ocjena se donosi ve¢inom glasova, a ¢lan
Povjerenstva koji s ocjenom nije suglasan ima pravo na izdvojeno misljenje koje se unosi u zapisnik.
Ocjena Povjerenstva je konacna.

Clanak 609.

Ako je ucenik uredno prijavio, a nije pristupio popravnom ispitu, utvrduje se da je iskoristio taj rok i
ocjenjuje se ocjenom nedovoljan.

Ucenik koji, iz opravdanih razloga, nije mogao pristupiti popravnom ispitu, obvezan je osobno ili
putem roditelja, najkasnije 60 min prije odrzavanja ispita, izvijestiti svoga razrednika ili ravnatelja
Skole o razlozima sprijeCenosti. U protivnom se primjenjuje stavak 1. ovoga clanka.

Ucenik iz stavka 2. ovoga ¢lanka koji je dostavio valjan razlog sprijecenosti, polaZze popravni ispit u
posebnom roku koji utvrduje ravnatelj.

Clanak 70.

Ucenik koji je na kraju nastavne godine ocijenjen negativhom ocjenom iz 3 ili viSe nastavnih
predmeta, kao 1 ucenik koji je na popravnom ispitu ocijenjen negativhom ocjenom, nema pravo
polagati razredni ispit u tekucoj Skolskoj godini ni u mati¢noj Skoli ni u drugim Skolama, niti u
narednoj Skolskoj godini moZe upisati u slijedec¢i razred.

Ucenik u tim slu¢ajevima ponavlja razred.

Clanak 71.

Redoviti u¢enik stjece pravo upisa u sljedeci razred, ako je do roka upisa ocijenjen iz svih predmeta
prolaznom ocjenom, odnosno ako je na kraju Skolske godine ocijenjen iz svih predmeta prolaznom
ocjenom.

Redoviti uéenik Skole moZe tijekom savladavanja programa iste, za stjecanje srednje $kolske spreme
dva puta ponavljati razred ( npr. jednom prvi i jednom jo$ jedan do kraja Skolovanja ).

Isti razred moZe se ponavljati samo jedanput.

Clanak 72.

Uspjeh ucenika iz pojedinih predmeta ocjenjuje se sa: odli¢an ( 5), vrlo dobar ( 4 ), dobar ( 3),
dovoljan ( 2) i nedovoljan ( 1).
Ocjene: odlican, vrlo dobar, dobar i dovoljan su prolazne.
Op¢i uspjeh ucenika utvrduje se srednjom ocjenom iz svih predmeta, ako uc¢enik nema niti jednu
negativnu ocjenu i to :

- odlican ( 5), ako je srednja ocjena najmanje 4,50

- vrlo dobar ( 4), ako je srednja ocjena najmanje 3,50

- dobar ( 3),ako je srednja ocjena najmanje 2,50

- dovoljan ( 2), ako je srednja ocjena najmanje 2,00

Ocjene za vladanje ucenika su: uzorno, dobro i lose.

Ocjena iz vladanja ne utjece na op¢i uspjeh ucenika.
Nacin ocjenjivanja i pra¢enja ucenika propisuje Ministarstvo.
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Clanak 73.

Iznimno ucenik koji je na kraju nastavne godine iz prakti¢ne nastave ocijenjen ocjenom nedovoljan
polaze popravni ispit iz tog predmeta u jesenskom ispitnom roku, nakon dopunjene ili ponovljene
prakti¢ne nastave.

Clanak 74.

Redoviti ucenik koji iz opravdanih razloga (bolest u duzem trajanju i u drugim opravdanim
slu¢ajevima) nije mogao redovito pohadati nastavu i biti ocijenjen iz jednog ili vise predmeta, pa je
najmanje 1/3 od ukupnog fonda sati predvidenih planom i programom izostao s nastave, polaze
predmetni ili razredni ispit 1 stjece srednje obrazovanje u redovnom roku.
Molba za polaganje ispita iz prethodnog stavka podnosi se Nastavnickom vijecu, Cija je odluka
konacna.
Pod opravdanim razlozima smatraju se :

- bolest u duzem trajanju,

- duzi izostanak s nastave koji je odobrio nadlezni organ,

- izostanci vrhunskih sportasa i istaknutih umjetnika,

- drugi izostanci s kojima je upoznato Nastavnicko vijece.
Na¢in polaganja predmetnih ili razrednih ispita Skola ¢e urediti pravilnikom.

Clanak 75.

Ucenik moze biti, zbog zdravstvenog stanja trajno ili privremeno osloboden pojedinih sadrzaja
nastavnog predmeta, ako ti sadrzaji nisu iz op¢ih predmeta.
Odluku iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Nastavnicko vijec¢e na prijedlog nadleznog lije¢nika.

Clanak 76.

Na kraju srednjoSkolskog obrazovanja ucenik polaze maturu ili zavr$ni ispit.

Ucenik koji je tijekom cijelog srednjoskolskog obrazovanja postigao odlican uspjeh oslobada se
polaganja mature odnosno zavr$nog ispita.

Matura odnosno zavr$ni ispit moze poceti najranije dvadeset i jedan (21) dan od dana zavrSetka
nastave.

Redoviti uc¢enik ima pravo na besplatno polaganje mature ili zavr§nog ispita u dva uzastopna ispitna
roka. Ucenik koji drugi put nije iziSao ili nije poloZio maturu ili zavrSni ispit snosi troSkove svakog
slijedeéeg polaganja mature ili zavr$nog ispita.

Nacin 1 postupak polaganja mature odnosno zavrSnog ispita obavlja se sukladno propisima
Ministarstva.

Clanak 77.

Uceniku se na kraju svake skolske godine izdaje razredna svjedodzba (svjedodzba o zavrSenom
razredu).

Na zavretku Skole uéeniku se izdaje svjedodzba o maturi ili zavr§nom ispitu.

Uceniku koji ne zavrsi razred ne izdaje se svjedodzba. Ocjene 1 uspjeh ovih u€enika upisuju se u
mati¢nu Knjigu.

Svjedodzbe su javne isprave.
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Clanak 78.

Zaklju¢ne ocjene iz Razredne knjige (dnevnika) u Mati¢nu knjigu upisuje razrednik.

Svi podaci se u Mati¢nu knjigu upisuju kemijskim olovkama ili perima s trajnom tintom.

Na temelju ocjena upisanih u Mati¢nu knjigu, razrednik ili druga ovlastena osoba ispisuju ucenikovu
svjedodzbu.

Ravnatelj skole, nakon pregleda upisanih podataka u Mati¢nu knjigu, potpisuje svjedodzbu.

Clanak 79.

Izostanke s nastave i druga zakasnjenja na nastavu uéenici su duzni pravdati preko

roditelja, staratelja, lijecni¢ke potvrde i sli¢éno u roku od 7 dana od dana izostanka sa nastave.
Opravdanim izostankom smatra se izostanak ucenika zbog bolesti, smrtnog slucaja u obitelji, problema
u prometu, elementarnim nepogodama, bolesti ¢lana obitelji i sli¢no.

Clanak 80.

Ucenik moze izostati s nastave po odobrenju:
- nastavnika s njegovog sata (1 sat),
- razrednika do tri radna dana (3 dana),
- ravnatelja do sedam radnih dana (7dana) i
- Nastavnickog vijec¢a viSe od sedam radnih dana, ali manje od Cetrnaest (14 dana).

Clanak 81.

Ako ucenik ne pohada nastavu redovito ili je prestane pohadati, razrednik ¢e putem Skole zatraziti od
roditelja ili staratelja u¢enika da dode u Skolu 1 objasni razloge neurednog pohadanja nastave.

Clanak 82.

Ucenicima zbog povrede duznosti prijedlog za donoSenje pedagoskih mjera mogu dati:
- razrednik,
- svaki nastavnik pojedinac¢no,
- strucna tijela skole i
- ravnatelj

Clanak 83.

Ucenici u Skoli mogu formirati Vije¢e u€enika.
Vijec¢e ucenika je tijelo Skole koje svojim prijedlozima, primjedbama i aktivnostima sudjeluje u
rjeSavanju pitanja vaznih za njih, a posebno:

- promicu interese Skole u lokalnoj zajednici,

- poticu angaZzman ucenika u radu Skole,

- obavjestavaju Skolski odbor i stru¢éne organe $kole o svojim stavovima i prijedlozima

vezanih za rad i upravljanje Skolom,
- sudjeluju u radu Nastavnickog vijeca, ali bez prava odluc¢ivanja.
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VII. PEDAGOSKE MJERE I MJERE POTICANJA

Pedagoske mjere

Clanak 84.

Ucenicima se zbog povrede duznosti i neispunjavanja obveza i nasilnickog ponasanja izricu pedagoske
mjere i to :

- 0opomena,

- ukor,

- opomena pred iskljucenje,

- iskljugenje iz Skole

Clanak 85.

Cilj pedagoskih mjera je uCeniku ukazati na njegove greske i propuste, nedolicno ponasanje, a radi
toga da ih ne bi ponavljao. Izricanje pedagoskih mjera ne smije biti posljedica osvete, niti smije imati
za ucinak zastraSivanje ili poniZavanje u¢enika, odnosno povredu u¢enikove osobnosti.

Pedagoske mjere izricu se na osnovu Pravilnika o pohvalama, nagradama i pedagoskim mjerama.

Clanak 86.

Prije donoSenja pedagoskih mjera, a narocCito iskljuenja iz Skole, uCenik se mora saslusati, te u
potpunosti utvrditi ¢injenicno stanje i1 nastojati u suradnji s roditeljima, odnosno skrbnicima, razrednim
odjelom i drugima, otkloniti uzroke i sprijeciti nezZeljene posljedice pogresnog ponasanja uéenika.

Clanak 87.

Prilikom izricanja pedagoskih mjera Skola mora voditi ra¢una o individualnim osobinama u&enika,
posebno o karakternim i emocionalnim, kao i o obiteljskim prilikama i okolini u kojoj u¢enik zivi,
boravi i radi.

Clanak 88.

Opomena se izri¢e zbog:
- nemarnog odnosa prema nastavi i u¢enju,
- ometanja profesora u izvodenju nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada,
- neredovitog noSenja Skolskog pribora i opreme,
- nemarnog odnosa prema inventaru Skole,
- neprimjerenog ponasanja u Skolii izvan Skole,
- neopravdanog izostajanja s nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada (6-9
neopravdanih),
- zloupotrebljavanja komunikacijskih tehnologija u smislu neovlastenog snimanja i
fotografiranja u¢enika i djelatnika Skole u Skoli i izvan skole.
Opomena povlaci uspjeh iz vladanja na ,,dobro*.
Opomenu izrice razrednik.
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Clanak 89.

Ukor se izri¢e zbog:
neopravdanog izostajanja s nastave i drugih oblika nepostivanja Pravilnika o pedagoskim

mjerama (10-13 neopravdanih), )
izazivanja fizickog sukoba u Skoli i izvan Skole ili sudjelovanja u istom,

namjernog oste¢enja imovine u Skoli, kabinetima, imovine drugih uéenika, nastavnika i

drugih djelatnika Skole,

nasilni¢kog ponasanja i govora mrznje, verbalnog poticanja sukoba i nasilnog ponasanja te

objavljivanje neprimjerenih sadrzaja puten drustvenih mreza,

povreda dostojanstva osobe omalovazavanjem, vrijedanjem, Sirenjem neistina o drugom

uceniku ili djelatniku Skole,
viSekratno ponavljanje povreda za koje se izriCe mjera opomena.

Ukor povladi uspjeh iz vladanja na ,,loSe*.
Ukor izri¢e Razredno vijece.

Clanak 90.

Opomena pred iskljuc¢enje izrice se zbog:

neopravdanog izostajanja s nastave (14-16 neopravdanih) sukladno Pravilniku

pedagoskim mjerama,

trajnog izbjegavanja izvrSenja Skolskih obveza,

ugrozavanja sigurnosti ucenika, nastavnika, drugih djelatnika 1 gradana,
uniStavanje 1 krivotvorenje pedagoske dokumentacije,

otudivanje Skolske imovine i imovine drugih ucenika,

uniStavanje i otudivanje imovine nastavnika,

unoSenja pirotehnickih i ostalih zabranjenih sredstava 1 stvari u Skolu,
viSekratnog ponavljanja povreda za koje se izriCe mjera ukor.

Opomena pred isklju¢enje povlaci uspjeh iz vladanja na ,,loSe*.
Opomenu pred iskljuCenje izriCe Nastavnicko vije¢e na pismeni prijedlog razrednika i Razrednog

vijeca.

Clanak 91.

Mijera iskljugenja iz Skole izri¢e se zbog:
neopravdanog izostajanja s nastave (17 i viSe neopravdanih) sukladno Pravilniku o

pedagoskim mjerama,

izazivanja tu¢njave, fizickog napada na drugog ucenika,

fizi¢ki napad na nastavnika i drugog djelatnika Skole,

uZzivanje opojnih droga i alkohola i njihovo unosenje u prostor Skole,
namjerno nanosenje vece stete Skoli,

namjerno nanosenje vece Stete nastavnicima i ucenicima,
protupravnog prisvajanja skolske imovine,

nedolicnog ponaSanja kojim se ometa izvodenje nastave,
krivotvorenja javnih isprava i dokumenata,

ispravljanje i upisivanje ocjena u imeniku i drugim dokumentima,
ispravljanje ocjena u kontrolnim i pismenim zada¢ama,

viSekratno ponavljanje mjera za koje je izre¢ena kazna ukor i pred iskljuéenje iz Skole.

Mjera iskljuéenja iz Skole izri¢e se za tekuéu nastavnu godinu.
Iskljucenje iz Skole povlaci uspjeh iz vladanja u ,,loSe*.
Mjeru iskljucenja iz Skole izrice Nastavnicko vijece.

0]
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Clanak 92.

Nastavnicko vije¢e formira troc¢lano Povjerenstvo koje ¢e ispitati ¢injenice navedene u

prijedlogu za iskljuéenje iz Skole i koje ¢e saslusati uéenika.

Povjerenstvo Cine razrednik i dva profesora koji predaju u odjelu iz kojeg je ucenik te Salje obavijest
uéeniku, njegovu roditelju ili staratelju o prijedlogu za iskljuéenje iz Skole.

Postupak Povjerenstva moze zapoceti i okoncati se i bez sasluSanja ucenika, ako se ucenik bez
opravdanog razloga ne odazove pozivu za saslusanje.

Clanak 93.

Nakon $to Povjerenstvo zavrii postupak, dostavlja Nastavni¢kom vijeéu Skole zapisnik s prijedlogom
za okoncanje postupka i donoSenja odluke.

Nastavni¢ko vije¢e donosi odluku ve¢inom glasova ukupnog broja svih ¢lanova.

O vijecanju 1 glasovanju Nastavni¢kog vije€a vodi se zapisnik.

Glasovanje moZe biti 1 pojedinacno uz prozivanje ¢lana NastavniCkog vijea sa odgovorom ZA,
PROTIV i SUZDRZAN.

Clanak 94.

Na mjeru iskljuéenja uéenika iz Skole moZe se izjaviti i zalba Ministarstvu.

Odluka Ministarstva je konac¢na.

Ucenik koji je iskljucen iz Skole do 1. travnja tekuce godine ima pravo polagati razredni ispit u drugoj
skoli.

Clanak 95.

Pedagoske mjere: opomena, ukor i opomena pred iskljucenje, moguce je ukinuti ili ublaziti ako ucenik
svojim ponasanjem najkasnije do kraja nastavne godine pokaze da je znaCajno promijenio nabolje
svoje ponasanje.

Odluku o ukidanju ili ublazavanju odredene pedagoske mjere donosi tijelo koje je izreklo navedenu
mjeru.

Clanak 96.

Skola je duzna pisanim putem obavijestiti roditelja uéenika o izre¢enoj pedagoskoj mjeri- opomena,
ukor, opomena pred iskljuéenje i iskljucenje iz Skole, u roku od 3 dana od dana izricanja mjere.

Clanak 97.

Protiv izrecenih pedagoskih mjera ucenik ili njegov roditelj/staratelj imaju pravo Zalbe u roku od 3
dana od dana prijema pisane obavijesti.

O Zalbi na izreCenu pedagosku mjeru opomena odlucuje Razredno vijece, na mjeru ukor odlucuje
Nastavnicko vije¢e, na mjeru opomena pred iskljucenje 1 iskljucenje iz Skole odlucuje Skolski odbor
Skole.

Odluka o Zalbi mora se donijeti najkasnije 30 dana od dana primitka iste. Zalba odgada izvrienje
donijete mjere.
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Odluka po zalbi je kona¢na. Do pravovaljanosti kona¢nog rjeSenja uc¢enik ima pravo pohadati nastavu
u Skoli iz koje se iskljucuje, osim ako to rjeSenjem nije drugacije navedeno.

Ucenik koji je pravovaljanim rjeSenjem iskljucen iz skole ne moze polagati razred u nekoj drugoj skoli
u toj skolskoj godini.

Mijera iskljuéenja iz Skole upisuje se u matiénu knjigu, a ostale Pedagoske mjere u imenik uéenika.

Clanak 98.

Kriterij za izricanje pedagoskih mjera zbog neopravdanih sati po polugodistima u odnosu na vladanje
odredit ¢e se Pravilnikom o pohvalama, nagradama i pedagoskim mjerama.

Clanak 99.

Ucenik koji u€ini namjernu materijalnu Stetu na Skolskom inventaru, imovini drugog ucenika,
nastavnika ili djelatnika $kole, duzan je istu nadoknaditi. Iznimno, ako se pocinitelj Stete u odjelu ne
moze utvrditi onda svi ucenici u tom odjelu (ako se tako svi javno izjasne 1 sloze) solidarno
nadoknaduju Stetu.

Clanak 100.

Ucenik gubi status redovitog ucenika:
- ispisivanjem iz Skole,
- gubljenjem prava na daljnje redovito obrazovanje,
- isklju¢ivanjem iz Skole,
- napustanjem Skole.

Clanak 101.

Ucenik gubi status redovitog ucenika:
- 1kada drugi put isti razred ne zavrsi s uspjehom,
- neopravdanim izostancima s nastave,
- ponovljenim tezim disciplinskim prekrSajima

Mjere poticanja
Clanak 102.

Mijere poticanja su:

- usmena i pisana pohvala i

- nagrada.
Mjere poticanja dodjeljuju se uc¢enicima, razrednim odjelima ili obrazovnim skupinama koje se isti¢u u
ucenju, ponasanju i drugim korisnim aktivnostima.

Clanak 103.

Pohvale uéenicima izrice:
- predmetni nastavnik,
- razrednik,
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- Razredno vijece,

- ravnatelj,

- Nastavnicko vijece,
- Skolski odbor

Clanak 104.

Pohvale mogu biti usmene, objavljene na sjednici stru¢nih tijela, Skolskim svec¢anim skupovima,
prigodnim proslavama i sli¢no te pismene pohvale u vidu pohvalnica, diploma, priznanja i sli¢no.
Usmena pohvala se izric¢e kada ucenik ispuni slijedeca dva uvjeta:
- ucenik je uzornog vladanja i istiCe se u aktivnostima razredne zajednice i u dobroj suradnji s
uCenicima i nastavnicima,
- ima prosjek ocjena 4,50 i vise.
Pisana pohvala se izri¢e kada u€enik ispuni slijedece uvjete:
- ucenik je uzornog vladanja 1 istiCe se u aktivnostima razredne zajednice i u dobroj suradnji s
ucenicima i nastavnicima,
- ima prosjek ocjena 5,00.

Clanak 105.

Odluke o pohvalama i nagradama donose Razredno i Nastavni¢ko vijece.
Nagrade u¢enicima dodjeljuju Nastavnicko vijece, ravnatelj Skole 1 Skolski odbor.

Clanak 106.

Nagrade mogu biti:

- knjige,

- umjetnine, albumi, fotografije 1 slicno.

- Sportski rekviziti,

- jednodnevni ili viSednevni izleti,

- novcane nagrade
Sredstva za nagrade osiguravaju se financijskim planom Skole u posebnom fondu za nagrade
ucenicima za tekucu Skolsku godinu.

Clanak 107.

Poblize odredbe o kriterijima, naginu i postupku pohvaljivanja i nagradivanja donosi Skolski
odbor na prijedlog Nastavnickog vijeca.

VIIl. NASTAVNICI
Clanak 108.

Nastavnici u srednjoj skoli jesu:

profesori opéeobrazovnih predmeta,

profesori i diplomirani inZenjeri stru¢no - teorijske nastave,

struéni ucitelji u prakti€noj nastavi.

nastavnici 1 inzenjeri koji mogu izvoditi prakti¢nu nastavu.

Za nastavnika moZe biti izabrana osoba koja pored op¢ih uvjeta ima odgovarajucu stru¢nu spremu ( VI
i VII stupnja ) i pedagosko-psiholosko obrazovanje i polozen stru¢ni ispit za rad u nastavi prema
odredbama Zakona o srednjem $kolstvu HBZ.

Ispunjenje uvjeta iz stavka 2. ovog ¢lanka utvrduje Skolski odbor prema zakonskoj proceduri.
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Clanak 109.

Nastavnici se biraju na temelju javnog natjecaja.
Javni natjecaj raspisuje Skolski odbor uz prethodno pribavljenu suglasnost Ministarstva.

Clanak 110.

Ako se na natjecaj za rad u Skoli javi osoba koja ima odgovarajuéu struénu spremu, a nema potrebno
pedagosko-psiholosko obrazovanje, moze biti izabrana uz uvjet da najkasnije u roku od godinu dana
od dana izbora stekne to obrazovanje.

Nastavniku koji ne ispuni uvjete iz stavka 1 ovog Clanka prestaje radni odnos prvog dana po isteku
roka iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Prednost pri izboru nastavnika ima osoba koja ispunjava sve uvjete za nastavnika u Skoli.

Ukoliko se na natjecaj javi viSe kandidata za jedno radno mjesto koji u potpunosti ispunjavaju sve
uvjete natje¢aja, Skolski odbor ée temeljem utvrdenih kriterija, koje je donio Skolski odbor, izvrsiti
izbor kandidata.

Utvrdene kriterije iz prethodnog stavka, ravnatelj Skole obvezan je primjenjivati pri dostavljanju
prijedloga Skolskom odboru za konaéan izbor kandidata.

Clanak 111.

Nastavnici bez radnog iskustva zasnivaju radni odnos kao pripravnici.

Pripravnicki rad traje jednu godinu (ne krace od jedne nastavne godine), a pripravnik je duzan poloziti
strucni ispit u roku od godinu dana od dana isteka pripravnickog staza.

Pripravniku koji ne polozi struc¢ni ispit prestaje radni odnos po isteku roka iz stavka 2. ovoga ¢lanka.
Program, nacin i1 polaganje stru¢nog ispita propisuje Ministarstvo (Pravilnik o polaganju stru¢nog
ispita nastavnika srednjih §kola HBZ).

Clanak 112

Nastavnik koji je polagao stru¢ni ispit, odnosno koji je odradio pripravnic¢ki staz u drugoj radnoj
organizaciji i na drugim poslovima Kkoji nisu vezani za odgojno-obrazovni rad s ucenicima mora
polagati strucni ispit za samostalan odgojno-obrazovni rad s u¢enicima.

Clanak 113.
U slucaju kad predmetna nastava ne trpi odgadanje, s nastavnikom se moZe zasnovati radni odnos na
odredeno vrijeme bez natjeCaja, a najduze tri mjeseca u tijeku jedne Skolske godine, o ¢emu odlucuje
ravnatelj.

Ako se na javni natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete, moze se izabrati osoba koja ne ispunjava
propisane uvjete, a najdulje do kraja nastavne godine u kojoj je zasnovao radni odnos.

Clanak 114.

Tjedno radno vrijeme nastavnika i ostalih uposlenika skole iznosi 40 sati, a regulirano je Rjesenjem o
40-satnom radnom tjednu.
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Za nastavnike i ostale djelatnike tjedna norma utvrduje se godi$njim programom rada Skole sukladno
pedagoskim normativima, koje donosi Ministarstvo.

Clanak 115.

Rad nastavnika se ocjenjuje.

Nastavnici mogu napredovati u struci i stjecati zvanje: mentor i savjetnik

Postupak, nacin i uvjete ocjenjivanja i napredovanja propisuje Ministarstvo posebnim Pravilnikom 0
ocjenjivanju, napredovanju i struénom usavr$avanju nastavnika u srednjem $kolstvu, a Skola ¢e
postupati sukladno zakonskim odredbama.

Clanak 116.

Nastavnici i strucni suradnici koji budu dva puta tijekom rada negativno ocijenjeni ne mogu dalje
obavljati odgojno-obrazovni rad s uéenicima i prestaje im rad u Skoli.
Odluku o prestanku radnog odnosa donosi Skolski odbor na prijedlog ravnatelja Skole.

Clanak 117.

Osoba koja dobije odluku o prestanku radnog odnosa iz ¢lanka 116. Statuta moze najranije godinu
dana od dana prekida rada podnijeti Ministarstvu molbu za povratak na posao.

Nastavnik ili stru¢ni suradnik, koji bi po rjeSenju Ministarstva bio vraéen na posao, pa bude ponovo
negativno ocijenjen, trajno gubi posao u Skoli.

Clanak 118.

Nastavnici imaju pravo i duznost strucnog i pedagoSkog usavrSavanja, a program i organizaciju
obvezatnih oblika usavr§avanja propisuje Ministarstvo posebnim aktima.

Clanak 119.

Djelatnici Skole moraju se obvezno lije¢nicki pregledati svake tri godine, a troskove pregleda snosi
Ministarstvo.

Ako ravnatelj ocijeni da je djelatniku naruSeno psihi¢ko-fizicko zdravlje u mjeri koja bitno umanjuje
njegovu radnu sposobnost, donijet ¢e odluku o njegovu upucivanju na lijecnicki pregled i prije isteka
roka iz stavka 1 ovog ¢lanka.

Djelatniku koji odbije lije¢nicki pregled prestaje radni odnos.

Ako se lije¢nickim pregledom utvrdi da je djelatniku bitno umanjena radna sposobnost, ravnatelj i
Skolski odbor su duzni (uz prethodne konzultacije i suglasnost Ministarstva) rasporediti djelatnika na
druge odgovarajuce poslove prema njegovoj preostaloj radnoj sposobnosti.

Ako nastavnik odbije rasporedivanje, prestaje mu radni odnos.

Odbijanje rasporeda duzan je pismeno obrazloziti.

Clanak 120.

Nastavniku, struénom suradniku i ostalim djelatnicima Skole prestaje radni odnos sukladno Zakonu o
radu F BiH, Zakonu o radu HBZ, Zakonu 0 MIO F BiH i Kolektivhom ugovoru za djelatnost srednjeg
obrazovanja HBZ.
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IX. FINANCIRANJE

Clanak 121.

Financiranje Skole, kojoj je osniva¢ Vlada HBZ, vrsi se iz prorauna Hercegbosanske Zupanije.

Clanak 122.

Skola ¢e prema planu i programu stjecati sredstva prodajom usluga i roba na trzistu koja su usko
vezana za djelatnost Skole, iz uplate ucenika, donacija i drugih izvora sukladno Zakonu o srednjem
Skolstvu.

Odluku o namjenskom troenju ovih sredstava donijet ¢e Skolski odbor na prijedlog ravnatelja Skole, a
uz suglasnost nadleZnog Ministarstva.

Sredstva iz donacije bit ¢e upotrjebljena u one svrhe za koje su i dobivena.

X. RODITELJI | STARATELJI

Clanak 123.

U cilju uspje$nog ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti, Skola ée suradivati s roditeljima ili
starateljima ucenika putem roditeljskih sastanaka, informacija za roditelje, poziva za roditelje ili
drugim prigodnim oblicima.

Roditeljski sastanci odrzavaju se po planu o odrZzavanju opcih i razrednih roditeljskih sastanaka koji
donosi ravnatelj Skole i po potrebi.

Clanak 124.

Duznosti roditelja jesu:
- starati se o redovitom pohadanju nastave djeteta i ispunjavanju Skolskih obveza,
- osigurati udzbenike i drugi skolski pribor,
- nazociti roditeljskim sastancima, razgovoru s razrednikom, drugim nastavnicima,
pedagogom i ravnateljem Skole,
- izvijestiti razrednika o razlozima izostanka djeteta s nastave i pravdati izostanke.
Roditelj odnosno staratelj duzan je u roku od sedam ( 7 ) dana opravdati izostanke ucenika.

Clanak 107.

Ukoliko ucenik namjerno osteti Skolsku imovinu za vrijeme nastave ili izvan nastave, roditelj
odnosno staratelj je obvezatan Skoli nadoknaditi u¢injenu $tetu, a protiv takovog ucenika pokrece se
disciplinski postupak.

Clanak 125.

Roditelji odnosno staratelji imaju pravo:
- sudjelovati u upravljanju Skole putem svojih predstavnika u Skolskom odboru,
- sudjelovati u radu Vijeca roditelja,
- traziti pomo¢ u rjeSenju problema odgoja i obrazovanja u€enika,
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- ulagati zalbe na nacin ocjenjivanja i zaklju¢ene ocjene, te izre¢ene pedagoske mjere,
- ostvarivati i druga prava koja su predvidena Zakonom i ovim Statutom

Clanak 126.

Skola vodi pedagosku dokumentaciju i evidenciju o svakom uéeniku.
Sadrzaj i1 vrstu pedagoske dokumentacije propisuje Ministarstvo.

Clanak 127.

Roditelji u¢enika imaju pravo na osnivanje Vijeca roditelja.

Vijeée roditelja bira se na mandat od 4 godine. Clanovi Vijeéa roditelja mogu biti roditelji sve dok je
njegovo dijete redovit ucenik Skole. Zamjena u Vijecu roditelja se vr$i kada je uéenik roditelja u
Vijecu roditelja zavrSio obrazovanje ili na osobni zahtjev roditelja.

Vijece roditelja mora odrzavati nacionalnu strukturu ucenika u skoli.

Clanak 128.

Predstavnici roditelja biraju, na roditeljskim sastancima, po 1 kandidata za Vijece roditelja i imena
dostavljaju ravnatelju Skole koji zakazuje prvi izborni sastanak na kojemu se vr$i izbor 8 ¢lanova
Vijec¢a, na nacin da u Vijecu budu zastupljeni svi razredi a ne odjeli.

Na prvoj sjednici Vijeca roditelja imenuje se predsjednik, njegov zamjenik i1 zapisnicar, te se bira 1
predstavnik Vijeéa roditelja u Skolski odbor.

XI. OPCI AKTI SKOLE

Clanak 129.

Opéi akti Skole su:
- Statut skole,
- pravilnici koji proizlaze iz zakonske obveze,
- drugi podzakonski akti koji reguliraju ustrojstvo i djelokrug rada Skole.

Clanak 130.

Inicijativu za izmjenu i dopunu opcih akata moZze dati svaki djelatnik, svi upravni i stru¢ni organi i
Skolski odbor.

Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj ploéi Skole.

Op¢i akti stupaju na snagu, nakon dobivene suglasnosti Ministarstva, osmoga dana od dana
objavljivanja na oglasnoj plo¢i skole.

Clanak 131.
Na sjednici organa upravljanja i strucnih tijela vodi se zapisnik.

Zapisnik ima obiljezje pisanog akta kojim se potvrduje oblik i rad organa i tijela Skole.
Zapisnik sadrzi temeljne podatke o radu organa i tijela na sjednici.
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Zapisnikom se utvrduje dnevni red, broj nazo¢nih ¢lanova na sjednicama, odluke i zakljucci koji su
donijeti, broj glasova za odluku, protiv odluke i broj suzdrzanih.
Zapisnik potpisuje zapisniar i predsjedavajuéi sjednice.

Clanak 132.

Pojedinacne akte skole, kojima se odlucuje i rjeSava o pojedinim pravima i obvezama djelatnika,
donosi ravnatelj, odnosno osoba koju ovlasti ravnatelj Skole. Pojedinacni akti stupaju na snagu danom
donosenja, osim ako provedba tih akata nije uvjetovana zakonskim rokovima.

XIl. NADZOR

Clanak 133.

Ministarstvo u suradnji s drugim ovlastenim ustanovama obavlja nadzor nad zakonito$¢u rada,
inspekcijski nadzor i struéni nadzor u Skoli.
Nadzor nad zakonito$¢u rada obavlja se u skladu sa zakonskim propisima i Skola je duzna omogudéiti
svim ovlaStenim osobama neposredan uvid u svu trazenu dokumentaciju.
U obavljanju inspekcijskog nadzora Skola je duZna u vrijeme obavljanja nadzora, na zahtjev
inspektora, bez odlaganja, omoguditi:

- neposredan uvid u rad Skole,

- pregled prostorija i drugih objekata,

- pregled ucila, opreme, nastavnih sredstava i namjestaja,

- uvid u dokumentaciju i evidenciju,

- uvid u mati¢ne knjige, razredne knjige, dokumentaciju o obavljenim ispitima i svu drugu

dokumentaciju
- uvid u isprave i druge dokumente.

Clanak 134.

Ravnatelj je odgovorna osoba koja omogucuje nadzor nad zakonitoS¢u rada 1 inspekcijski nadzor, a
ravnatelj moze imenovati i neku drugu osobu o ¢emu donosi rjesenje.

XI1l. OBVEZE PREMA SINDIKATU
Clanak 135.

Skola je duzna osigurati uvjete za rad sindikata i sindikalnog povjerenika.
Sindikalno organiziranje u Skoli je slobodno.
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XI1V. JAVNOST RADA SKOLE

Clanak 136.

Rad Skole je javan.
Javnost rada ostvaruje se:
- izvjes$¢ivanjem javnosti 0 0dgojno-obrazovnoj djelatnosti skole,
- podnodenjem izvjes¢a nadleznim organima uprave, Ministarstvu, Vladi HBZ-a 0
rezultatima odgojno-obrazovnog rada,
- javnim objavljivanjem natjecaja za upis ucenika u I. razrede
- objavljivanjem op¢ih akata skole i sli¢no.
Za javnost $kole odgovorni su Skolski odbor i ravnatelj §kole.
Priopéenije za javnost daje ravnatelj $kole ili predsjednik Skolskog odbora.
Informacije 1 podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Skole sredstvima javnog
priopéavanja i drugim ovlaitenim osobama moze dati ravnatelj, predsjednik Skolskog odbora ili osoba
ovlastena od ravnatelja Skole.

Clanak 137.

Poslovnu tajnu Skole ¢ine isprave i1 podaci ¢ije bi priopéenje neovlastenoj osobi Stetilo radu 1 ugledu
Skole.

XV. ZASTITA COVJEKOVOG OKOLISA

Clanak 138.

Zastita covjekovog okolisa pravo je i duznost svih ucenika i djelatnika skole.

Skola ée u izvodenju redovite nastave posebnu pozornost posvetiti ovom, svakim danom sve veéem
svjetskom problemu.

Skola kroz sekcije redovito radi na konkretnim akcijama kako u $koli i njenoj okolini tako i u lokalnoj
zajednici.

XV. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 139.

Statut je usvojen kad ga prihvati ve¢ina ¢lanova Skolskog odbora Skole, nakon dobivene suglasnost
Ministarstva znanosti, prosvjete, kulture i Sporta Hercegbosanske Zupanije.

Izmjene 1 dopune Statuta donose se 1 objavljuju na nacin i pod istim uvjetima kako je i donesen.

Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Skole.
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Clanak 140.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Skole broj: 07-03-38-153/09. od 6.9.2009.
godine.

Skola je duzna u roku od 90 dana stupanja na snagu Statuta uskladiti sve opée akte s odredbama ovog
Statuta i Zakona.

Urudzbeni broj : 03-03%-3%-66/22

Glamog , . 2. oL .

Predsjednik Skolskog odbora :

Hafa.
ST

30

30



	Glamoč
	S T A T U T
	STATUT

	Srednje  škole „Tin Ujević“ Glamoč

	I. OPĆE ODREDBE
	II. UNUTARNJE USTROJSTVO ŠKOLE
	III. DJELATNOST ŠKOLE
	IV. UPRAVLJANJE ŠKOLOM

	Članak 25.
	Članak 26.
	Za provođenje postupka Nastavničko vijeće imenuje Povjerenstvo od tri člana. Član povjerenstva ne može biti kandidat za člana ŠO-a.
	Postupak utvrđivanja prijedloga kandidata mora biti proveden najkasnije 30 dana prije isteka mandata ŠO-a.
	Članak 28.
	Tajno glasovanje provodi se glasačkim listićima.
	Na glasačkom listiću glasuje se na način da se zaokruži broj ispred pojedinog kandidata.
	Članak 29.
	Članak 30.
	V. STRUČNA TIJELA ŠKOLE



